Hithet

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
"G. VERGA"
Via Bosco di Capodimonte, 75/B - 80131 Napoli
&'Tel /Fax.081/7410128

Codice mecc. NAMM10100P - C.F. 80069350637
e-mail namm10100p@istruzione.it —Sito web: www.scuolamediaverganapoli.gov.it

Prot. 4801- 07 del 12/07/2017

OGGETTO: CRITERI PERLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI Al FINI
DELL’ATTRIBUZIONE DEL BONUSDI CUI Al COMMI 126 E 127 DELL’ART. 1 DELLA L.107/2015

ANNO SCOLASTICO 2016/17

Si comunica che con nota prot. 14433 del 7 luglio 2017 ( in alegato) e stata attribuita a questa Istituzione
Scolastica larisorsa finanziaria per la valorizzazione del merito dei docenti pari ad Euro 15.949,54.( lordo
dipendente)

Pertanto nel rispetto dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione ;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Forrmativa;

Vistoil RAV;

Vistoil PDM ;

Considerato che nello spirito della legge 107, la premiaita € modalita di riconoscimento di un impegno in
piu per il miglioramento della qualita dell’insegnamento, per I’innovazione didattica, per il contributo al
coordinamento didattico e organizzativo della scuola;

si forniscono indicazioni in merito ala procedura da mettere in atto per raccogliere gli elementi utili ala
valutazione delle prestazioni dariconoscere con il bonus .

Sararichiestaal docenti lacompilazione di unascheda (SCHEDA A) predispostadal Dirigente, sulla base
dei criteri stabiliti dal Comitato di Vautazione. In tale scheda il docente segnalai compiti e le attivita svolte
e ladocumentazione allegata.

Il Dirigente confermera o meno |e autoval utazioni tenendo conto della documentazione esibita . Egli inoltre
esprimera la propria val utazione, tenuto conto degli elementi forniti dal docente e invitera tutti i docenti di
ruolo, nessuno escluso, a formulare la propria autodichiarazione entro un termine perentorio del
31/07/2017.

Sarariconosciuto il bonusai docenti ( s riporta apuro titolo esemplificativo )

e incarichi e compiti non rientranti nel FIS;

» facenti parte di commissioni €/o gruppi di lavoro che hanno partecipato in modo attivo e propositivo
alaredazione di progetti ( vedi redazione piattaforme FSE PON )

« membri di commissioni €/o gruppi di lavoro responsabili dellaredazione di RAV/ PDM ed ogni altro
documento condiviso dal Collegio dei Docenti e Team Digitale

» coordinatori di dipartimento che abbiano curato la progettazione e coordinamento di progetti di
dipatimento;

» che hanno contribuito alla progettazione e diffusione di strumenti didattici innovativi;

» cheabbiano utilizzato in modo regolare tecnologie nella didattica;

» che abbiano partecipato a progetti di rete con produzione e diffusione dei materiali prodotti( vedi
rete CLIL Napoli Nord);

» che abbiano partecipato, a di fuori del proprio orario di servizio, a progetti deliberati dal Collegio
dei docenti ( vedi Agenda/ Orchestra Scolastica/Unesco/Mostra D’arte)

» coordinatori di progetto approvati dal Collegio del docenti che abbiano coinvolto in maniera
significativa piu classi dell’Istituto; ( vedi area scientifica, potenziamento linguistico francese,
Progetto San Carlo, Potenziamento artistico)

» coordinatori di progetti di formazione ( vedi Openteq);
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» ogni altra attivita didattica coerente con il PTOF e con il RAV monitorata all’interno dei Consigli di

classe edd Collegio dei Docenti
Insintesi :

- tutti i docenti potranno accedere a bonus compilando una tabella di autovalutazione, nella quale
indicheranno con una X i compiti svolti previsti per ogni ambito, in base agli indicatori e ai
descrittori presenti. Tale tabella di autoval utazione andra accompagnata da idonea documentazione,
che possa testimoniare la veridicita di quanto dichiarato e la validita e la congruenza agli indicatori e
descrittori previsti per ciascun ambito. Pertanto non si ricorrera a punteqai o agraduatorie.

- 1l Dirigente Scolastico potra attribuire doppia X in caso di svolgimento di compiti svolti con
regolarita durante I’intero anno scolastico e che abbiano comportato I’onere di stesura di
documentazioni particolarmente corpose e con obbligo di aggiornamento e rivedibilita.

1. Nd rispetto dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione il Dirigente scolastico individua
annualmente i docenti cui assegnareil bonuse per ciascuno formalizza la motivazione.

2. L’elenco dei docenti assegnatari del bonus, stilato in ordine alfabetico sara reso pubblico.
Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali

assegnatari del bonus.
3. L’importo del bonus é commisurato all’entita dei fondi appositamente assegnati alla scuola dal
MIUR.

4. 11 provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto
di ciascun anno scolastico.
5. L’attribuzione del bonus avviene a seguito di partecipazione individuale e nominativa ha

carattere volontario e s formalizza mediante la presentazione di una scheda indirizzata al
Dirigente scolastico. La mancata presentazione della scheda implica la consapevole e volontaria
rinuncia all’attribuzione di compensi a carico del fondo.

VALIDITA DEI CRITERI

| criteri di cui alla sottostante scheda sono validi per il corrente anno scolastico 2016-17.
Ess potranno essere modificati negli anni successivi in rapporto alla verifica sull’applicazione degli stessi ,
effettuata annualmente dal Comitato di valutazione .
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