
 

 
 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
"G. VERGA" 

Via Bosco di Capodimonte, 75/B  - 80131 Napoli  
Tel./Fax.081/7410128  Codice mecc. NAMM10100P  -  C.F. 80069350637 

e-mail  namm10100p@istruzione.it – Sito web: www.scuolamediaverganapoli.gov.it 
 
Prot. 7737/06-08                                                                            Napoli 09/11/2018 

 
All’ALBO 

Al sito web 
AVVISO DI SELEZIONE  ESPERTI ESTERNI 

 
PON “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - FESR Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze 
di base. VERG@ttiv@mente Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402 
CUP: J61H17000490006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO l’art. 40 del D.I. n. 44 del 1/2/2001 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facoltà di stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui  Fondi  strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea  
VISTO l’Avviso n. AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 
Plurifondo “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e 
successive modifiche e integrazioni; 
VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 di autorizzazione all’avvio delle attività relative al Piano 
Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 
21/02/2017 “Progetti per il rafforzamento degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2.– Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, 
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione 
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 
nuovi linguaggi, ecc.) Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402 
VISTA la delibera del Collegio Docenti verbale n 5 del 27/03/2017 e del Consiglio di Istituto delibera n 66 del 28/03/2017 
di adesione al progetto PON in oggetto; 
VISTO   l’inoltro del Piano in data 16/05/2017 prot. n 3377/06-08 del 16/05/2017; 
VISTA la delibera n 97 del 31/01/2018 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018 nel quale 
è inserito il Progetto autorizzato e finanziato; 

VISTO il regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni deliberato dal Consiglio di 
Istituto  con delibera n. 88 del 04/10/2017; 

http://www.scuolamediaverganapoli.gov.it/


 

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico di assenza di candidati Esperti Formatori reclutamento interno 
all’istituzione scolastica prot. n. 7228/06-08 del 23/10/2018; 
RILEVATA la necessità di impiegare n. 2 figure per lo svolgimento delle attività di Esperto formatore nei seguenti moduli: 

EMANA  
 AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

per titoli, allo scopo di reclutare gli ESPERTI per la realizzazione dei moduli didattici relativi al VERG@ttiv@mente 
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402  previa valutazione comparativa dei curriculum vitae. 

 

10.1.1A-FSEPON-CA-2017- 402 - COMPETENZE DI BASE   - VERGATTIV@MENTE 

Modulo (descrizione) Ore Destinatari Profilo Esperto Richiesto 

SCIENZE: POLVERE DI STELLE 
Laboratorio scientifico di astronomia  e di ottica 
destinato ad alunni delle prime classi. Il percorso 
prevede un approccio didattico innovativo anche 
tramite la costruzione di semplici strumentazioni e 
l'utilizzo di strumentazioni multimediali ed è finalizzato 
allo sviluppo di competenze logiche, linguistiche , 
scientifiche e sociali 
 

30 
25 alunni di 

classe 1^  

Esperto in astronomia ed in 
metodologie didattiche innovative  
Laurea in astronomia o fisica 
Esperienze pregresse in laboratori 
scolastici analoghi. 
 

SCIENZE: IL CIELO IN UNA STANZA 
Laboratorio scientifico di astronomia  e di ottica 
destinato ad alunni delle prime classi. Il percorso 
prevede un approccio didattico innovativo anche 
tramite la costruzione di semplici strumentazioni e 
l'utilizzo di strumentazioni multimediali ed è finalizzato 
allo sviluppo di competenze logiche, linguistiche , 
scientifiche e sociali 
 

 
30 

25 alunni di 
classe - 2^ 

Esperto in astronomia ed in 
metodologie didattiche innovative  
Laurea in astronomia o fisica 
Esperienze pregresse in laboratori 
scolastici analoghi. 

 

 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
La domanda di partecipazione in carta semplice, sul modello allegato al presente bando,(all.1) debitamente firmata e 
con chiara indicazione del titolo del corso che si richiede, dovrà pervenire via posta certificata all'indirizzo 
NAMM10100P@pec.istruzione.it o brevi manu in busta chiusa contenente accanto al mittente la dicitura “Selezione 
esperto esterno VERG@ttiv@mente 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402” e con l’indicazione del modulo prescelto alla 
S.S.I.G. “ Giovanni Verga “ Via Bosco di Capodimonte 75/b – 80131 – Napoli – Ufficio Protocollo - improrogabilmente entro 
le ore 14.00 del giorno 26/11/2018. 
1. Alla stessa dovrà essere allegato: tabella di valutazione dei titoli (All. 2); 
2. fotocopia di un documento di identità personale, in corso di validità;  
3.  curriculum vitae secondo il formato europeo, con indicazione dei Titoli culturali e professionali ( posseduti entro la 

data fissata per la presentazione della domanda di partecipazione); Esperienze in ambito professionale e formativo 
significative e coerenti con il percorso prescelto curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le 
competenze possedute e le esperienze svolte attinenti alle attività correlate all’incarico che si intende svolgere. 

4. piano di lavoro, in forma libera,  da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno la 
effettiva realizzazione dell’intero percorso formativo coerente con le indicazioni fornite. 

 
Non saranno prese in considerazione domande: 

1. incomplete; 
2. non compilate sul modello allegato al bando; 
3. pervenute oltre la data di scadenza del bando anche per disservizi postali; 

In caso di spedizione farà fede la data di ricezione (non farà fede il timbro postale). 
Quanto dichiarato dal candidato potrà essere comprovato, oltre che con la trasmissione degli atti in originale, anche 

tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.445/2000.  

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere,  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 
 



 

La valutazione dei curricula pervenuti e l’elaborazione della relativa graduatoria sarà effettuata dalla Commissione di 
valutazione nominata dal Dirigente Scolastico al termine della presentazione delle domande, una volta verificata la 
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando. La valutazione dei curricula sarà 
effettuata sulla base dei seguenti criteri:  

 
• Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;  
• Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti l’incarico da svolgere; 
• Possesso di titoli attinenti l’incarico;  
• Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire già svolte presso istituzioni scolastiche o di 

natura educativa;  
• Coerenza tra il percorso culturale e professionale e la proposta progettuale aderente al 

modulo, al tema, alla metodologia relativa alla pedagogia attiva; 
• Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido dal Gruppo di direzione 

e coordinamento. 
 

In relazione ai criteri generali sopra richiamati, l’attribuzione dei punteggi sarà operata in base ai parametri suddetti, sulla 
base delle informazioni desumibili dai curricula.  
Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in qualità di esperto, la 
Commissione di valutazione procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e 
ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.  
Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigerà una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul 
sito web dell’Istituto in apposita area PON.  
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio di 
quindici giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la 
presentazione delle domande.   

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere definitivo.  
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 
A parità di punteggio, l’incarico verrà affidato al candidato più giovane. 
Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale e comunicati direttamente al candidato 
selezionato. Resto intesa che l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il Progetto Esecutivo ed a svolgere 
l’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. 

 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale direttamente con l’esperto 

prescelto con i quali saranno stabiliti: 

- durata degli stessi; 
- attività da svolgere, 
- retribuzione oraria lorda di € 70,00 orari (Importo lordo Stato) secondo quanto predisposto dal piano 

finanziario analitico del P.O.N. e sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento 
all’incarico attribuito. 

Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione pubblica dovranno essere autorizzati dalla stessa; la stipula del contratto 
sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Fermo restando gli interessi e le esigenze organizzative dell’Istituto i corsi di formazione si svolgeranno orientativamente 
tra gennaio / giugno 2019, in orario pomeridiano e con cadenza settimanale. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si fa riferimento alle Linee guida PON (FSE -FESR) 

2014-2020 "Per la scuola competenze e ambienti per l'apprendimento" . 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il responsabile 
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Lucia Marfella. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti  dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi 
 
PUBBLICITA’ 
L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica 
www.scamediaverganapoli.it nell’apposita sezione dedicata ai PON. 



 

 
 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
SS1G Giovanni Verga 

Napoli 
 
ALLEGATO 1  

MODULO DI DOMANDA 
 

Il/La sottoscritto/a………………………….………………….,nato/a a……………...…………….(Prov……) il………………., 

residente in………………….(Prov…….) alla Via………..………………….………n°…., avendo preso visione del bando di 

selezione per esperti PON per l’annualità 2014/20 

C H I E D E 
 

di partecipare alla selezione per il ruolo di ESPERTO nel corso di formazione PON 

VERG@ttiv@mente 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402 modulo di scienze della durata di 30 ore ciascuno 

 
A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese) 

o di essere cittadino; 

o di godere dei diritti politici, ovvero……………………………………; 

o di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a 

seguito di procedimenti penali, ovvero……………………………………………; 

o di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

o di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  

o di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando per il quale concorre; 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilità, che tale dichiarazione è veritiera ed 
acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 
Il/La sottoscritto/a autorizza infine al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dichiara, 
sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata nel curriculum vitae allegato è conforme  
agli originali in suo possesso 

   Inoltre dichiara la propria disponibilità a: 
- svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando 

la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle manifestazioni 
conclusive del progetto; 

- partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessari; 
- produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività d’area; 
- predisporre, in sinergia con i tutor, l’elaborazione del progetto iniziale, le verifiche previste e la 

valutazione periodica del percorso formativo; 
- di possedere adeguate competenze informatiche utili all’utilizzo della piattaforma 

informatizzata. 
- documentare la propria attività, in tempo reale, sulla piattaforma informatica “Gestione dei 

Piani” PON Scuola; 
   Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo. 

 
N.B. Presentare un modulo per ciascuna candidatura. Gli interessati sono altresì pregati di inserire nel curriculum vitae unicamente i titoli 
valutabili (vedi tabella valutazione dei titoli allegata ai rispettivi bandi  
 
 
 

Napoli, ………………...                                                                                                                    In fede 
      

 
 
 



 

 

 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (selezione esperto) - Allegato 2 
 

      Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 5 dell’avviso       
relativo al progetto PON  VERG@ttiv@mente 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-402, dichiara, consapevole della responsabilità 
penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 

 

Modulo di Scienze - SCIENZE: POLVERE DI STELLE 
Modulo di Scienze - SCIENZE: IL CIELO IN UNA STANZA 

RIF. A 
TITOLI CULTURALI E DI AGGIORNAMENTO E 

FORMAZIONE 
PUNTI 

MAX 
Punti 10 

Punteggio 
assegnato dal 

candidato 

Punteggio 
Assegnato 

Dalla 
Commiss. 

1 

Laurea  specialistica richiesta dal profilo professionale   
Votazione inferiore a 80 punti 1  
Votazione da 81 a 90 punti 2  
Votazione da 91 a 100 punti 3  
Votazione da 101 a 110 punti 4  
Lode punti 1  

Max 4/5 
con lode 

  

2 Seconda laurea 1   

3 
Abilitazione all’insegnamento attinente al percorso 
progettuale  

2 
  

4 
Certificazioni competenze informatiche ECDL FULL o 
similari  

0,50 
  

5 

Master , titoli di specializzazione postlaurea 
o di perfezionamento post-diploma (non meno di 
1500 ore) esclusivamente afferenti la 
tipologia d’intervento 

1 

  

RIF.B TITOLI PROFESSIONALI   
 

Max 
Punti 10 

  

1 
Esperienze lavorative di evidente e documentato 
spessore culturale e professionale in settori attinenti al 
percorso progettuale 

1 
  

2 
Pubblicazioni afferenti il settore di pertinenza (per 
ogni pubblicazione) 

                 
0,50 

 

Max 
Punti 2 

  

3 
Esperienza di docenza in corsi analoghi PON relativi 
alla fascia interessata (alunni di scuola 
Secondaria di 1^ grado ) per ogni singola docenza/ 

1 
Max 

Punti 10 

  

4 

Esperienza di docenza in corsi analoghi condotti 
presso istituzioni scolastiche PON relativi a gruppi di 
alunni diversi per età e tipologia da quelli del modulo 
di riferimento – per ogni singola docenza 

0,50 
Max 

Punti 10 

  

RIF. C 
Originalità e coerenza del progetto 
presentato  

Da 1 a 10 
punti 

 

Max 10 
Punti  

  

RIF. D TITOLI DI SERVIZIO     

1 
Servizio prestato in qualità di docente nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado statale nel settore 
di pertinenza 

1 
(per 

anno) 

MAX 
Punti 5 

  

TOTALE PUNTEGGIO 
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