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Prot. 7465/06-08 Napoli 30/10/2018
AL PERSONALE SCOLASTICO DELLA SS1M G
GIOVANNI VERGA
Napoli

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ESPERTI

PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - FESR Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.3B Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita.

Avviso AOODGEFID/Prot. n. 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”. Potenziamento
linguistico e clil. FRENCH & ANGLAIS Codice: 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-227

CUP: J61H17000510006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 40 del D.1. n. 44 del 1/2/2001 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facolta di stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea
VISTO I’Avviso n. AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, a titolarita del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952
del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/23119 del 12/07/2018 che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti
e dell'impegno di spesa;

VISTA la delibera del Collegio Docenti verbale n 5 del 27/03/2017 e del Consiglio di Istituto delibera n 66 del
28/03/2017 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTO Vlinoltro del Piano in data 16/05/2017 prot. n 3377/06-08 del 16/05/2017;

VISTA la delibera n 97 del 31/01/2018 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018 nel
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quale e inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

VISTO il regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 88 del 04/10/2017;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 2 figure di Esperto Formatore per lo svolgimento

del Progetto aventi un elevato profilo professionale con competenze specifiche nei vari percorsi costituenti
I’azione formativa. Determina dirigenziale prot. n. 7464/06-08 del 10/10/2018
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella figura di
Esperto Formatore per la realizzazione dei moduli di seguito indicati:

FRENCH & ANGLAIS Codice: 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-227

Tipologia modulo Titolo Descrizione del modulo Ore
L’attivita sara finalizzata all’ampliamento
ed approfondimento della lingua francese
anche attraverso la metodologia CLIL. Al
En marche vers le fran(}ais termine del percorso & prevista la 60
realizzazione di un elaborato finale in
versione digitale prodotto dagli alunni
Alunni classi Terze

L’attivita sara finalizzata all’lampliamento
ed approfondimento della lingua inglese

Potenziamento
linguistico e CLIL

Be smart with eng"sh anche attraverso la metodologia CLIL tale
da potere sostenere |'esame per il

Potenziamento conseguimento di una certificazione 60
Iinguistico e CLIL linguistica relativa al livello B1. Al termine

del percorso & prevista la realizzazione di
un elaborato finale in versione digitale
prodotto dagli alunni

Alunni classi Terze

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato 1 del presente bando, in carta semplice,
con indicazione dell’incarico a cui si aspira, indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di Primo Grado
Giovanni Verga di Napoli — Via Bosco di Capodimonte 75/b -80131 Napoli

corredata da:
1. tabella divalutazione dei titoli (All. 2);
2. fotocopia di un documento di identita personale, in corso di validita;
3. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le
esperienze svolte attinenti alle attivita correlate all’incarico che si intende svolgere.
4. proposta progettuale.

L'istanza dovra pervenire esclusivamente brevi manu presso |'ufficio protocollo di segreteria dell’Istituto
entro e non oltre le ore 14.00 del 08/11/2018.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere, pena l'esclusione, I'indicazione del
modulo per cui si intende concorrere. Se si concorre per piu incarichi differenti € obbligatorio produrre un’istanza
per ogni modulo per il quale si concorre.

La valutazione dei curricula pervenuti e I'elaborazione della relativa graduatoria sara effettuata dalla
Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico al termine della presentazione delle domande, una
volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed &
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composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da un docente e dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi del medesimo Istituto. Saranno valutatii curricula dei candidati che, ad insindacabile giudizio della
Commissione di valutazione, avranno presentato un progetto di percorso formativo ritenuto valido. La
valutazione dei curricula sara effettuata sulla base dei seguenti criteri: (All. 2)

e Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;
e Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti l'incarico da
svolgere;
e Possesso di titoli attinenti I'incarico;
e Esperienze analoghe all'incarico da ricoprire gia svolte presso istituzioni
scolastiche o di natura educativa;
e Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido dalla
Commissione;
e Coerenza tra il percorso culturale e professionale e la proposta progettuale
aderente al modulo, al tema, alla metodologia.
[ ]
La selezione della figura professionale del modulo di lingua dara priorita assoluta ai docenti “madre
Iingua" (come previsto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base
in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”) vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi
documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua e oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero
la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche
conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework
europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve
essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In relazione ai criteri generali sopra richiamati, I'attribuzione dei punteggi sara operata in base ai parametri in
seguito descritti, sulla base delle informazioni desumibili dai curricula.

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in qualita di esperto, la
Commissione di valutazione procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e
ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.

Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria provvisoria interna che sara
pubblicata sul sito web dell’Istituto in area dedicata PON.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’lstituto entro il termine
perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse
procedure previste per la presentazione delle domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera carattere definitivo.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

A parita di punteggio, I'incarico verra affidato al candidato piu giovane.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale e comunicati direttamente al
candidato selezionato. Resto intesa che I'esperto si impegna a presentare tempestivamente il Progetto Esecutivo
ed a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.



CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

1. Lattribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007. La durata
dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e
comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria e
di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica,
nella sola disponibilita della S.S. 1 G. Giovanni Verga di Napoli . L'Istituto si impegna a stipulare il contratto
con l'esperto selezionato, nell’ambito del quale saranno definiti il compenso complessivo, nonché le forme e
le modalita di pagamento del medesimo compenso per I'attivita prestata in qualita di esperto.

Le ore previste per l'incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel contratto.

2. Perlo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i dipendenti della
Scuola, e pari ad un massimo di € 70,00 lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dello stato e del
dipendente, e, in ossequio ai principi di economicita e parita di trattamento e non discriminazione di cui all’art.
30 del dlgs 50/2016, nonché dell’art 1 comma 1 della legge 241/90 “L’attivita amministrativa persegue i fini
determinati dalla legge ed & retta da criteri di economicita, di efficacia, di imparzialita, di pubblicita e di
trasparenza secondo le modalita previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che disciplinano singoli
procedimenti, nonché dai principi dell’'ordinamento comunitario”, non potra essere pari all'importo orario
corrisposto ad un esperto esterno con pari curriculum.

3. Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio
effettivamente svolte, dettagliatamente documentate, sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei
fondi comunitari.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott. Lucia
Marfella

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi

PUBBLICITA’
L'avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica
www.scuolamediaverganapoli.gov.it , nell’ area riservata e nell’ apposita sezione dedicata ai PON.

Firmato digitalmente da

LUCIA MARFELLA

O = SCUOLA SEC. |
GRADO/95022310635

SerialNumber =
IT:MR_IIELCU63M67F839J



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELLA S.S.1" G. GIOVANNI VERGA

VIA BOSCO DI CAPODIMONTE 75/B

80131 - NAPOLI
ALL. 1
Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura comparativa
dei curricula, di esperti per I'attuazione delle azioni per PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - FESR Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.3B Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita.
Avviso AOODGEFID/Prot. n. 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”. Potenziamento
linguistico e clil. FRENCH & ANGLAIS Codice: 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-227

CUP: J61H17000510006

Il/1a sottoscritto/a

nato/aa il

residente a

in via/piazza n.

C.F. TEL.

e-mail ,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di ESPERTO, per il seguente progetto FRENCH & ANGLAIS Codice: 10.2.3B-
FSEPON-CA-2018-227, per uno dei seguenti moduli formativi:

(3 En marche vers le frangais
[J Be smart with english

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia:



DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
e essere cittadino ;
e essere in godimento dei diritti politici;
e essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum-vitae;
e non avere subito condanne penali;
e non avere procedimenti penali pendenti;
e essere/non essere dipendente dell’amministrazione scolastica;
e aver preso visione del Bando e approvarne senza riserva ogni contenuto

Si allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Copia di valido documento d'identita
3. Proposta progettuale

TRATTAMENTO DEI DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La S.S.1”* G. GIOVANNI VERGA di Napoli al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’'opposizione al trattamento degli stessi).

Data,
Firma del richiedente




All. 2
Scheda di autovalutazione personale esperto*

Il / La sottoscritto/a, Cognome Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato

dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

(*) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI FORMATORI

Titoli di Studio Autovalutazione
Laurea specifica afferente alla tipologia de progetto

Laurea 110 e lode Punti 8

Laurea da 100 a 110 Punti 6

Laurea al di sotto di 100 Punti4

Diploma inerente (alternativo alla Laurea) Punti 2

Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti
la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) Max Punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max Punti 4

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max punti 20

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore /

Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per ogni attivita) Max punti 10
Esperienze pregresse in ambito formativo: progetti di docenza attinenti la disciplina

oggetto del corso, sia come formatore di alunni che come formatore di docenti

(da specificare nel curriculum vitae allegato) (2 punti per ogni attivita) Max punti 10

Progettazione Percorso

Progettazione del percorso formativo in linea con e esigenze dell’istituto Max 20 punti
L’attribuzione del punteggio viene espressa dalla Commissione di Valutazione in merito alla qualita, alla
correttezza ed alla coerenza del progetto presentato




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELLA S.S.1" G. GIOVANNI VERGA
VIA BOSCO DI CAPODIMONTE 75/B
80131 - NAPOLI

SCHEMA PROGETTO

PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - FESR Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.3B Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita.

Avviso AOODGEFID/Prot. n. 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”. Potenziamento
linguistico e clil. FRENCH & ANGLAIS Codice: 10.2.3B-FSEPON-CA-2018-227

CUP: J61H17000510006

MODULO

Sintesi del Progetto Formativo:

Programma del corso (suddiviso in 15 lezioni da 2 ore ciascuna):

Risultati Attesi:

IL Dichiarante
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