All. 2

Scheda di autovalutazione personale esperto*

I / La sottoscritto/a,

Cognome Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed integrato

dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

PUNTEG | "0 T-C
TABELLA DI . DESCF_QILZHL%'\(‘E& .
VALUTAZIONE : gir]cpa:ndidato c::?fij:o commisso
Titoli di Studio Punti -
Punteggio assegnato al titolo
di studio:

Diploma 2 punti
Laurea (voto < 105) 4 punti
Laurea (105 <=voto <=

Max
110) 6 punti punti 10
Laurea con voto 110 e lode
8 punti
Dottorato di ricerca
pertinente all’insegnamento
10 punti
Corso di
perfezionamento/Master (60
CFU) annuale inerente la o4
valutazione scolastica e/o di
progetti formativi - 2 punti cad.
Esperienza come docenza
universitaria

2 punti

Corso di
perfezionamento/Master
(120 CFU) biennale inerente | 4puni
la valutazione scolastica e/o
di progetti formativi




Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di
formazione, in qualita di
discente, riguardante la Max

valutazione scolastica e/o di | ™™ *

progetti formativi 2 punti per
ciascun corso

Certificazioni Informatiche Max
2 punti per Certificazione punti 4

Incarico funzione
strumentale / collaborazione | punti2
Dirigenza

Incarico di animatore

unti 2
Animatore Digitale -

Incarico come componente

del Team per I’innovazione e

Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come
Coordinamento e/o

Valutatore e/o Facilitatore in | ‘s
percorsi FSE / FAS / POR

4 punti per anno

Esperienza lavorativa come
Esperto/Tutor in percorsi Max 20
FSE / FAS / POR Port

2 punti per anno

Esperienza come
Esperto/Tutor in progetti

formativi di Ambito e/o oot
Indire e/o USP/USR

2 punti per anno di attivita

Esperienze di progettazione .
e/o gestione progetti PON pun

2 punti per ogni attivita

Data Firma




